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HOJ’IO)KCHI/IQ 0 BHyTpeHHeﬁ CHCTEME OLICEHKH KayecTBa OﬁpﬂSOBﬂHHﬂ
B MBOY «lasnosekas COIL»

1. O6mue moJioKeHUs
1.1. Hacrosiee «IlosoxeHre 0 BHYTpeHHEH CHCTEME OLIEHKH KadecTBa 00pa3oBaHUs» (laee —
[Tooxxenune) onpenessieT UeiH, 3a1aud, MOPsA0K OpraHu3auy, QYHKIHOHHPOBAHUS H OLIEHKN
kadectBa obpazoBanus B MBOVY «Ilasnosckas COILLy .
1.2. TTonoxeHue npencraBisieT co00# TOKATBHBI HOPMATHBHBIN JOKYMEHT, pa3paOoTaHHBIH B
COOTBETCTBUHU
e ¢ OenepanibHbiM 3akoHOM OT 29 nexabpst 2012 roma Ne273-03 «O6 obpazoBaHMH B
Poccutiickoit @enepanum»,
o VYcraom MBOY «Ilasnosckast COLLLy,
e 00pa3oBaTeapHBIMH MPOTpaMMaMH HAYaJIBHOTO OOIIEro, OCHOBHOTO OOIIETO, CPEIHETO
obrero oopazosanus, peannzyeMbiva B MBOY «IlaBnosckast COILDy, '
¢ JIOKaJbHBIMH aKTaMH, PETJIAMEHTHPYIOMMMHU pean3aluio MPOUEAYP KOHTPOJIS H OLEHKH
kauecTBa oopazoBanust B MBOY «Ilasnosckast COLL.
1.3. BHyTpeHHsIs cricTeMa OLEHKH KauecTBa 0Opa3oBaHMs MpEACTaBisieT co00H COBOKYMHOCTh
OpraHu3allMOHHBIX CTPYKTYp, HOPM M MpaBWJ, TUArHOCTHYECKUX M OLIEHOYHBIX IIPOLENYP,
obecreunBaloONMX Ha €JIMHOW OCHOBE OIICHKY KaudecTBa 00pa3oBaTEIbHOH IEATEIBHOCTH H
MIOJATOTOBKH  OOYYarOIIerocs, BBIPAKEHHOE B CTEMEHH WX COOTBETCTBUS (elepabHbIM
rOCYyJIapCTBEHHBIM  00pa3oBaTeNIbHBIM  CTaHIapTaM W TOTPEeOHOCTAM  YYaCTHHKOB
o0pazoBaTeIbHBIX OTHOIICHHUH.
1.4. TlonoxeHnue pacrpoCTpaHsCTCss Ha JEATEIBHOCTH  BCEX IENAarorMyecKuX padOTHHKOB
obpaszoBarenpHoOl  opranmsanmd  (nanee  OO0), OCYUIECTBISIOMHUX  NPOYECCHOHATBHYIO
JIESITETLHOCTH B COOTBETCTBHH C TPYAOBBIM JIOTOBOPOM.
1.5. B mnacrosmem Ilomoxenun mom kadyecTBOM 00pa3oBaHUs IOHUMAETCS KOMINIEKCHAs
XapakTepuCcTHKa 00pa30BaTeIbHOM ACSATEITBHOCTH U TIOATOTOBKH 00YyYarOIlerocs, BeIpaKaroas
CTENEHb WX COOTBETCTBUS (eJepaibHBIM T'OCYJApCTBEHHBIM 00pa30BaTEIIbHBIM CTaHIAApTaM,
00pa3oBaTebHBIM CTaHIapTaM, (QenepalbHbBIM TOCYAapCTBEHHBIM TpeOOBaHMAM W  (WIH) |
NMoTpeOHOCTSIM (PU3UUECKOTO HIIH FOPUIUUYECKOrO JIMIA, B HHTEpEcax KOTOPOIro OCYLIECTBIIAETCS
obpasoBaTebHast IeITEIIBHOCTD, B TOM YHCJIE CTENEHb JOCTHKECHHUS INITAHUPYEMBIX PE3yJILTATOB
00pa3oBareIbHON MPOTrpaMMBbl.
1.6. IlpeameToM BHYTpEHHEH CHCTEMBI OLEHKH KadecTBa oOpasoBaHus (manee — BCOKO)
siBJIsieTest KauecTBO oOpazosanusi B MBOY «llasiosckast COLLDy.
1.7. Hanpasnerust BCOKO:
- KauecTBO 00pa30BaTeNbHBIX Pe3yIbTaTOB
- Ka4eCTBO OpraHu3alni 00pa3oBaTeIbHON ACATEIBHOCTH (00pa30BaTEIbHBIX TPOrPAMM )
- KQueCTBO YCJIOBHUH peann3aiii 00pa3oBaTeIbHBIX TPOTPAMM.

2. OcHOBHBIE eJTH, 321241 ¥ IPHHIUIIBI BHYTPeHHEH CHCTeMBI OIIeHKH
Ka4decTBa 00pa3oBaHHs
2.1. llenb BHYTpeHHEH CHCTEMBI OIICHKHM KauecTBa oOpa3oBaHMs — 3((eKTuBHOE yrpaBiieHue
KauecTBoM oOpazoBanus B OO.
2.2. 3aiaqaMu MOCTPOEHHUS CHCTEMBI OIICHKH KavyecTBa 00pa30oBaHUsl SIBISIFOTCS:




• формирование единой системы оценки состояния образования и своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования в ОО; 

• получение объективной информации о функционировании и развитии системы образования в ОО, тенденциях её изменения и причинах, влияющих на качество образования; 

• предоставление всем участникам образовательных отношений достоверной информации о качестве образования в ОО;

·   принятие управленческих решений по совершенствованию системы образования в ОО. 

2.3. В основу внутренней системы оценки качества образования положены следующие принципы: 

• объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве образования; 

• реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их социальной и личностной значимости, учета индивидуальных особенностей развития отдельных обучающихся при оценке результатов их обучения и воспитания; 

• сопоставления внешней оценки и самооценки субъекта образовательной деятельности;
• взаимного дополнения оценочных процедур, установления между ними взаимосвязей и взаимозависимости; 

• соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества образования. 

3. Порядок организации и функционирования внутренней системы оценки 
качества образования

3.1. Организацию ВСОКО, оценку качества образования и интерпретацию полученных данных осуществляют  администрация и педагогические работники  ОО.
3.2. Организационно-технологическую структуру ВСОКО составляет система повышения квалификации педагогов и иных специалистов для проведения контрольно-оценочных процедур по новым технологиям, инструментарий для проведения педагогических измерений, в т.ч. стандартизированные контрольно-оценочные материалы и методики оценки качества образования.
3.3. Функционирование ВСОКО  осуществляется в соответствии с задачами, обозначенными в пункте 2.2. настоящего Положения. 

3.4. Функционирование ВСОКО в ОО обеспечивают все педагогические и иные работники школы, осуществляющие профессиональную деятельность в соответствии с должностными обязанностями, в т. ч. педагогические работники, работающие по совместительству.
3.4.1. Администрация ОО обеспечивает повышение квалификации руководящих и педагогических работников по вопросам оценки качества образования, формирует единые концептуальные подходы к оценке качества образования, обеспечивает реализацию процедур контроля и оценки качества образования, координирует и контролирует работу по вопросам оценки качества образования, готовит аналитические материалы о качестве образования и функционировании ВСОКО, определяет состояние и тенденции развития образовательной системы, на основе которых принимаются управленческие решения по повышению качества образования и эффективности функционирования ВСОКО.
3.4.2. Педагогический совет участвует в рассмотрении результатов ВСОКО и принятии решений по повышению качества образования и эффективности функционирования ВСОКО.
3.5. Порядок сбора, хранения и статистической обработки результатов оценки качества образования регламентируется приказом директора ОО.
4. Описание подходов и процедур оценки качества образования 
4.1. Оценка качества образования в ОО осуществляется на основе  оценки и учёта индивидуального прогресса обучающихся (Портфель достижений обучающего, который определяется локальным актом ОО).  
4.2. Система оценки качества образовательных результатов предполагает оценку достижения обучающимися планируемых результатов освоения основной образовательной программы: личностных, предметных и метапредметных. Формы организации, порядок проведения и периодичность оценочных процедур регламентируются основными образовательными программами по уровням образования, рабочими программами педагогов по учебным предметам и локальными актами в МБОУ «Павловская СОШ» (об осуществлении текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся и т.п.)

      4.2.1. Оценка личностных результатов осуществляется на основе мониторинга личностных результатов обучающихся, который проводится в течение каждого учебного года (в рамках стартового и/или итогового контроля), результаты фиксируются классным руководителем совместно со школьным психологом, предоставляются и используются исключительно в неперсонифицированном виде. Инструментарий для оценки сформированности личностных результатов разрабатывается и/или подбирается методическим объединением классных руководителей для каждой класса в форме специальных статистических, социологических, психологических исследований.

4.2.2. Оценка предметных результатов осуществляется в ходе различных видов контроля (стартового, текущего, тематического, итогового) по предмету. Для осуществления контроля используются инструментарий (КИМы, кодификаторы, спецификации), который разрабатывается или подбирается учителями-предметниками. 

4.2.3. Оценка метапредметных результатов осуществляется на основе выполнения групповых и индивидуальных проектов, комплексных, метапредметных и межпредметных работ. Основной процедурой итоговой оценки достижения метапредметных результатов является защита индивидуального итогового проекта. Выполнение этой работы является обязательным для обучающихся  классов (тематика работы соответствует выбранному направлению специализации). Дополнительным источником данных о достижении отдельных метапредметных результатов являются результаты метапредметных (срезовых, административных и т.п.) работ в рамках стартового и/или итогового контроля)и результаты итоговой комплексной работы на межпредметной, метапредметной основе и/или в ходе выполнения группового проекта. Диагностические материалы (инструментарий) для оценки метапредметных результатов разрабатывается педагогами, согласовываются внутри методических объединений\предметных\профессиональных объединений и составляют методический банк внутришкольного контроля. 

4.6. Система оценки качества организации образовательной деятельности (образовательных программ) осуществляется при реализации образовательных программ по ФГОС НОО, ООО и СОО в рамках системы внутришкольного контроля.
4.7. Система оценки качества условий реализации образовательных программ осуществляется при реализации образовательных программ по ФГОС НОО, ООО и СОО на основе критериев и показателей качества образования, анализа эффективности реализации сетевых графиков (дорожных карт), являющихся частью основных образовательных программ соответствующего уровня образования.
4.8. Диагностические и оценочные процедуры в рамках ВСОКО проводятся с привлечением профессиональных и общественных экспертов (экспертных сообществ).
4.9. Выводы о качестве образования в МБОУ «Павловская СОШ» формулируются 1 раз в год (не позднее 25 августа учебного текущего года) на основе сопоставления внешних и внутренних оценок, полученных за прошедший учебный год в рамках: 
· Анализа результатов промежуточной  аттестации, всероссийских проверочных работ;   ВПР; ГИА, итоговых  оценок по предметам, не выносимым на ГИА;

· Мониторинга личностного развития обучающихся;  достижения обучающимися метапредметных образовательных результатов; выполнения «дорожной карты» развития условий реализации образовательных программ.
.
5. Общественное участие в оценке качества образования

5.1. ВСОКО предполагает участие в осуществлении оценочной деятельности общественности и профессиональных объединений в качестве экспертов и наблюдателей. 5.2. Придание гласности и открытости результатам оценки качества образования осуществляется путем предоставления информации участникам образовательных отношений через родительские собрания, публичный доклад директора, размещение информации на сайте ОО.
6. Заключительные положения

6.1. Настоящее положение рассматривается на заседании педагогического совета и утверждается приказом директора школы.

6.2. Настоящее положение действует до принятия нового.

6.3. При необходимости в Положение могут быть внесены дополнения и изменения.

